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Số:              /KH-UBND

	
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Cần Thơ, ngày         tháng 6 năm 2026


Dự thảo

KẾ HOẠCH
Thực hiện Nghị quyết số 21-NQ/TU ngày 29 tháng 4 năm 2026 
của Ban Chấp hành Đảng bộ thành phố về nâng cao chất lượng đào tạo 
và phát triển nguồn nhân lực y tế chất lượng cao thành phố Cần Thơ
đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2035


Thực hiện Nghị quyết số 21-NQ/TU ngày 29 tháng 4 năm 2026 của Ban Chấp hành Đảng bộ thành phố về nâng cao chất lượng đào tạo và phát triển nguồn nhân lực y tế chất lượng cao thành phố Cần Thơ đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2035.
Ủy ban nhân dân thành phố ban hành Kế hoạch thực hiện Nghị quyết số 21-NQ/TU ngày 29 tháng 4 năm 2026 của Ban Chấp hành Đảng bộ thành phố về nâng cao chất lượng đào tạo và phát triển nguồn nhân lực y tế chất lượng cao thành phố Cần Thơ đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2035, cụ thể như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Tổ chức thể chế hóa và thực hiện đầy đủ các quan điểm, mục tiêu, nhiệm vụ và giải pháp đã đề ra trong Nghị quyết số 21-NQ/TU ngày 29 tháng 4 năm 2026 của Ban Chấp hành Đảng bộ thành phố.
2. Xác định nhiệm vụ cụ thể để Sở, ban ngành, cơ quan, đơn vị, địa phương trong tổ chức thực hiện; bảo đảm đồng bộ giữa phát triển nguồn nhân lực y tế, cơ chế chính sách, y tế cơ sở, chuyển đổi số và y tế chuyên sâu.
3. Nâng cao chất lượng khám bệnh, chữa bệnh, chăm sóc sức khỏe Nhân dân; từng bước xây dựng thành phố Cần Thơ trở thành trung tâm y tế chuyên sâu của vùng đồng bằng sông Cửu Long.
4. Tăng cường kiểm tra, giám sát, đánh giá kết quả thực hiện theo từng giai đoạn, phù hợp với yêu cầu thực tiễn và nguồn lực của thành phố.
II. MỤC TIÊU
1. Mục tiêu chung
a) Tổ chức triển khai thực hiện hiệu quả Nghị quyết số 21-NQ/TU ngày 29 tháng 4 năm 2026 của Ban Chấp hành Đảng bộ thành phố; xác định phát triển nguồn nhân lực y tế chất lượng cao là nhiệm vụ trọng tâm, khâu đột phá trong phát triển hệ thống y tế thành phố.
b) Xây dựng đội ngũ nhân lực y tế thành phố Cần Thơ đủ về số lượng, hợp lý về cơ cấu, không ngừng nâng cao chất lượng, có trình độ chuyên môn, năng lực thực hành, y đức, khả năng nghiên cứu khoa học, đổi mới sáng tạo và tiếp cận, làm chủ các kỹ thuật y tế tiên tiến, kỹ thuật chuyên sâu; đáp ứng yêu cầu bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe Nhân dân trong tình hình mới.
c) Nâng cao năng lực hệ thống y tế thành phố theo hướng hiện đại, chuyên sâu; đẩy mạnh chuyển đổi số, ứng dụng khoa học, công nghệ và hợp tác quốc tế; phát huy vai trò của thành phố Cần Thơ là trung tâm đào tạo, nghiên cứu khoa học, chỉ đạo tuyến, chuyển giao kỹ thuật và hỗ trợ chuyên môn cho các địa phương vùng Đồng bằng sông Cửu Long; góp phần nâng cao khả năng tiếp cận dịch vụ y tế chất lượng cao của người dân, từng bước xây dựng thành phố Cần Thơ trở thành trung tâm y tế chuyên sâu của vùng Đồng bằng sông Cửu Long, hướng đến tầm quốc gia.
2. Mục tiêu cụ thể đến năm 2030
a) Phát triển nguồn nhân lực y tế bảo đảm về số lượng, cơ cấu và chất lượng, đáp ứng yêu cầu phát triển hệ thống y tế thành phố trong tình hình mới; phấn đấu đạt tỷ lệ 19 bác sĩ và 33 điều dưỡng trên một vạn dân; ưu tiên phát triển nguồn nhân lực tại các cơ sở y tế tuyến thành phố, các ngành đặc thù, chuyên khoa mũi nhọn và lĩnh vực y tế dự phòng.
b) Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực y tế; phấn đấu trên 60% bác sĩ lâm sàng tại các bệnh viện hạng I, bệnh viện cấp chuyên sâu có trình độ sau đại học; đào tạo từ 30 đến 50 tiến sĩ và tương đương tham gia công tác điều trị, đào tạo và chỉ đạo tuyến tại các cơ sở y tế của thành phố; ít nhất 50% cán bộ làm công tác y tế dự phòng có trình độ sau đại học.
c) Tăng cường đào tạo, bồi dưỡng và phát triển đội ngũ nhân lực y tế chất lượng cao, chuyên gia đầu ngành, nhân lực kỹ thuật cao và đội ngũ cán bộ kế cận; ưu tiên đào tạo nhân lực cho các lĩnh vực chuyên sâu, chuyên khoa mũi nhọn, ngành đặc thù; nâng cao năng lực nghiên cứu khoa học, quản trị y tế, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số và hội nhập quốc tế cho đội ngũ cán bộ y tế.
d) Củng cố, nâng cao chất lượng hoạt động của y tế cơ sở; phát triển đội ngũ bác sĩ gia đình và triển khai đồng bộ mô hình hoạt động theo nguyên lý y học gia đình; phấn đấu đến năm 2030 có 100% xã, phường triển khai phòng khám hoặc mô hình hoạt động theo nguyên lý y học gia đình, góp phần nâng cao chất lượng chăm sóc sức khỏe ban đầu cho Nhân dân.
đ) Nâng cao năng lực hệ thống khám bệnh, chữa bệnh của thành phố theo hướng chuyên sâu, hiện đại; phấn đấu 100% bệnh viện cấp chuyên sâu triển khai được ít nhất 01 kỹ thuật mới, phương pháp mới hoặc kỹ thuật loại đặc biệt; ưu tiên phát triển các lĩnh vực hồi sức cấp cứu, tim mạch, ung bướu, đột quỵ, chấn thương chỉnh hình, sản khoa, nhi khoa và một số chuyên khoa mũi nhọn khác; tăng cường khả năng tiếp nhận, làm chủ và chuyển giao các kỹ thuật chuyên sâu, kỹ thuật cao cho các cơ sở y tế tuyến dưới và các địa phương trong vùng Đồng bằng sông Cửu Long.
e) Phát huy vai trò trung tâm đào tạo, chuyển giao kỹ thuật và hỗ trợ chuyên môn của thành phố đối với khu vực Đồng bằng sông Cửu Long; các bệnh viện đa khoa, chuyên khoa của thành phố thực hiện đào tạo, chuyển giao kỹ thuật, hỗ trợ chuyên môn cho các cơ sở y tế tuyến dưới và các địa phương trong vùng theo chức năng, nhiệm vụ được giao.
g) Từng bước nâng cao năng lực ngoại ngữ chuyên ngành và khả năng hội nhập quốc tế của đội ngũ cán bộ y tế; phấn đấu đến năm 2030 có 100% bác sĩ làm việc trong các lĩnh vực chuyên sâu, kỹ thuật cao đạt tiêu chuẩn ngoại ngữ chuyên môn phục vụ nghiên cứu, đào tạo, tiếp nhận, làm chủ và phát triển các kỹ thuật y tế tiên tiến.
h) Đẩy mạnh chuyển đổi số trong lĩnh vực y tế; phấn đấu 100% nhân viên y tế được đào tạo, bồi dưỡng kiến thức về chuyển đổi số và ứng dụng trí tuệ nhân tạo; xây dựng và đưa vào vận hành hệ thống đào tạo trực tuyến ngành y tế thành phố; từng bước mở rộng ứng dụng các nền tảng số phục vụ công tác quản lý, đào tạo, khám bệnh, chữa bệnh và chăm sóc sức khỏe Nhân dân.
i) Đẩy mạnh nghiên cứu khoa học, đổi mới sáng tạo, hợp tác quốc tế và chuyển giao công nghệ; nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của hệ thống y tế thành phố, góp phần nâng cao khả năng tiếp cận dịch vụ y tế chất lượng cao của người dân, giảm chuyển tuyến không cần thiết và từng bước xây dựng thành phố Cần Thơ trở thành trung tâm y tế chuyên sâu của vùng Đồng bằng sông Cửu Long, hướng đến tầm quốc gia.
3. Định hướng đến năm 2035
[bookmark: _GoBack]a) Tiếp tục phát triển nguồn nhân lực y tế chất lượng cao, xây dựng thành phố Cần Thơ trở thành trung tâm đào tạo, nghiên cứu khoa học, đổi mới sáng tạo và phát triển nguồn nhân lực y tế của vùng Đồng bằng sông Cửu Long; từng bước khẳng định vị thế là một trong những trung tâm y tế chuyên sâu, kỹ thuật cao của cả nước.
b) Nâng cao năng lực hệ thống y tế thành phố theo hướng hiện đại, chuyên sâu; phát triển đội ngũ chuyên gia đầu ngành, nhân lực kỹ thuật cao trong các lĩnh vực chuyên sâu, chuyên khoa mũi nhọn và ngành đặc thù; từng bước làm chủ các kỹ thuật y tế tiên tiến, kỹ thuật chuyên sâu ngang tầm các trung tâm y tế hàng đầu trong nước.
c) Đẩy mạnh nghiên cứu khoa học, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số, ứng dụng công nghệ tiên tiến và hợp tác quốc tế trong lĩnh vực y tế; mở rộng liên kết, hợp tác với các cơ sở đào tạo, cơ sở y tế, tổ chức khoa học và công nghệ trong nước và quốc tế nhằm nâng cao chất lượng đào tạo, khám bệnh, chữa bệnh và phát triển nguồn nhân lực y tế.
d) Tiếp tục phát huy vai trò của thành phố Cần Thơ là trung tâm đào tạo, chỉ đạo tuyến, chuyển giao kỹ thuật và hỗ trợ chuyên môn y tế cho các địa phương vùng Đồng bằng sông Cửu Long; góp phần nâng cao chất lượng dịch vụ y tế, khả năng tiếp cận dịch vụ y tế chuyên sâu của người dân trong vùng và nâng cao hiệu quả công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe Nhân dân.
III. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP TRỌNG TÂM 
1. Tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện công tác đào tạo và phát triển nguồn nhân lực y tế
a) Tổ chức quán triệt, triển khai thực hiện đồng bộ các mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp của Nghị quyết số 21-NQ/TU; đưa các chỉ tiêu phát triển nguồn nhân lực y tế vào kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội hằng năm và giai đoạn của thành phố, ngành y tế và các địa phương. 
b) Chỉ đạo các sở, ban, ngành, địa phương xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện Nghị quyết phù hợp với chức năng, nhiệm vụ được giao; lồng ghép các mục tiêu phát triển nguồn nhân lực y tế trong các chương trình, đề án, kế hoạch liên quan.
c) Giao Sở Y tế chủ trì nghiên cứu, đề xuất cơ chế phối hợp giữa thành phố Cần Thơ với các tỉnh, thành phố vùng đồng bằng sông Cửu Long trong đào tạo, bồi dưỡng, sử dụng và phát triển nguồn nhân lực y tế; phát huy vai trò đầu mối, trung tâm đào tạo, chuyển giao kỹ thuật và hỗ trợ chuyên môn của thành phố đối với khu vực.
d) Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, đánh giá việc thực hiện các mục tiêu, chỉ tiêu phát triển nguồn nhân lực y tế; kịp thời tháo gỡ khó khăn, vướng mắc trong quá trình triển khai thực hiện.
đ) Thực hiện sơ kết, tổng kết, đánh giá kết quả thực hiện Nghị quyết; biểu dương, khen thưởng các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong công tác đào tạo và phát triển nguồn nhân lực y tế.
2. Đổi mới, nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực y tế
a) Giao Sở Y tế phối hợp với Trường Đại học Y Dược Cần Thơ và các cơ sở đào tạo y khoa xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực y tế phù hợp nhu cầu phát triển hệ thống y tế thành phố và vùng đồng bằng sông Cửu Long.
b) Tăng cường liên kết đào tạo với các bệnh viện tuyến trung ương, các trường đại học y khoa, viện nghiên cứu và cơ sở đào tạo có uy tín trong nước và quốc tế nhằm nâng cao chất lượng đào tạo, chuyển giao kỹ thuật và phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao.
c) Đẩy mạnh đào tạo sau đại học, đào tạo chuyên khoa sâu, đào tạo tiến sĩ và tương đương; ưu tiên các chuyên ngành mũi nhọn, kỹ thuật cao, kỹ thuật chuyên sâu, đáp ứng yêu cầu phát triển y tế chuyên sâu của thành phố.
d) Xây dựng và thực hiện cơ chế đặt hàng đào tạo theo nhu cầu sử dụng của thành phố; gắn đào tạo với bố trí, sử dụng, đánh giá và phát triển đội ngũ cán bộ y tế.
đ) Tăng cường đào tạo, bồi dưỡng về quản lý y tế, quản trị bệnh viện, nghiên cứu khoa học, chuyển đổi số, trí tuệ nhân tạo, ngoại ngữ chuyên ngành và kỹ năng hội nhập quốc tế cho đội ngũ cán bộ y tế.
e) Triển khai các chương trình đào tạo, bồi dưỡng bác sĩ gia đình; nâng cao năng lực cho đội ngũ y tế cơ sở; từng bước bố trí bác sĩ được đào tạo về y học gia đình tại các trạm y tế xã, phường.
g) Tăng cường hoạt động đào tạo thực hành, đào tạo liên tục, chuyển giao kỹ thuật và chỉ đạo tuyến từ các bệnh viện chuyên sâu, bệnh viện hạng I của thành phố cho các cơ sở y tế tuyến dưới.
3. Phát triển nguồn nhân lực y tế chất lượng cao gắn với cơ chế, chính sách đào tạo, thu hút, sử dụng và giữ chân nhân lực
a) Giao Sở Y tế chủ trì, phối hợp Sở Nội vụ, Sở Tài chính và các cơ quan liên quan tham mưu xây dựng Đề án phát triển nguồn nhân lực y tế chất lượng cao và nâng cao năng lực y tế chuyên sâu thành phố Cần Thơ giai đoạn 2026 - 2030, tầm nhìn đến năm 2035.
b) Tham mưu xây dựng Nghị quyết của Hội đồng nhân dân thành phố về chính sách thu hút, hỗ trợ đào tạo, đãi ngộ và giữ chân nhân lực y tế chất lượng cao, chuyên gia đầu ngành, bác sĩ giỏi, cán bộ khoa học và nhân lực kỹ thuật cao.
c) Ưu tiên bố trí, sử dụng hiệu quả nguồn nhân lực chất lượng cao tại các bệnh viện chuyên sâu, các trung tâm chuyên sâu và các lĩnh vực mũi nhọn của thành phố.
d) Thực hiện quản lý, sử dụng nhân lực y tế theo vị trí việc làm, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp và năng lực chuyên môn; nâng cao chất lượng công tác quy hoạch, đào tạo, bổ nhiệm và sử dụng cán bộ. 
đ) Xây dựng môi trường làm việc chuyên nghiệp, hiện đại; từng bước cải thiện điều kiện làm việc, nghiên cứu khoa học, đào tạo và phát triển nghề nghiệp cho đội ngũ cán bộ y tế. 
e) Có chính sách hỗ trợ phù hợp đối với cán bộ y tế công tác tại y tế cơ sở, y tế dự phòng, các lĩnh vực khó tuyển dụng và nhân lực có trình độ chuyên môn cao.
4. Đẩy mạnh hợp tác, ứng dụng khoa học - công nghệ và chuyển đổi số trong đào tạo và phát triển nguồn nhân lực y tế
a) Mở rộng hợp tác với các bộ, ngành Trung ương, các địa phương trong vùng đồng bằng sông Cửu Long; tăng cường liên kết với các bệnh viện, trường đại học, viện nghiên cứu trong nước và quốc tế trong đào tạo, nghiên cứu khoa học và chuyển giao kỹ thuật.
b) Giao Sở Y tế chủ trì xây dựng cơ chế hợp tác chuyên môn, đào tạo và chuyển giao kỹ thuật với các bệnh viện tuyến trung ương, các cơ sở đào tạo và nghiên cứu y khoa hàng đầu trong nước.
c) Đẩy mạnh triển khai Telehealth, đào tạo từ xa, hội chẩn trực tuyến, đào tạo trực tuyến và các nền tảng số phục vụ công tác đào tạo, chỉ đạo tuyến và hỗ trợ chuyên môn.
d) Triển khai đồng bộ hồ sơ sức khỏe điện tử, bệnh án điện tử, cơ sở dữ liệu ngành y tế; tăng cường khai thác dữ liệu số phục vụ quản lý, điều hành, đào tạo và nghiên cứu khoa học.
đ) Tăng cường ứng dụng trí tuệ nhân tạo, dữ liệu lớn và các công nghệ số trong quản trị bệnh viện, hỗ trợ chẩn đoán, điều trị, đào tạo và phát triển nguồn nhân lực y tế.
e) Khuyến khích các cơ sở y tế đẩy mạnh nghiên cứu khoa học, đổi mới sáng tạo, ứng dụng và chuyển giao tiến bộ khoa học kỹ thuật trong lĩnh vực y tế.
5. Nâng cao hiệu quả công tác quản lý nhà nước, kiểm tra, giám sát và đánh giá kết quả thực hiện
a) Giao Sở Y tế chủ trì xây dựng bộ chỉ tiêu theo dõi, đánh giá kết quả thực hiện Nghị quyết số 21-NQ/TU gắn với các mục tiêu, chỉ tiêu đến năm 2030. 
b) Xây dựng cơ sở dữ liệu theo dõi nguồn nhân lực y tế toàn thành phố; thực hiện chế độ báo cáo định kỳ, thống kê và cập nhật dữ liệu phục vụ công tác quản lý.
c) Tổ chức kiểm tra, giám sát việc thực hiện Kế hoạch tại các sở, ngành, địa phương và đơn vị trực thuộc; kịp thời phát hiện, xử lý hoặc kiến nghị xử lý các khó khăn, vướng mắc.
d) Thực hiện sơ kết giữa kỳ vào năm 2028, tổng kết vào năm 2030; đánh giá kết quả thực hiện các mục tiêu, chỉ tiêu và nhiệm vụ của Nghị quyết.
đ) Định kỳ hằng năm báo cáo Thành ủy, Hội đồng nhân dân thành phố, Ủy ban nhân dân thành phố về tình hình và kết quả thực hiện Nghị quyết theo quy định.
(Đính kèm Phụ lục 01 Danh mục các chỉ tiêu cụ thể; Phụ lục 02 Danh mục nhiệm vụ, đề án, chính sách trọng tâm triển khai thực hiện Nghị quyết số 21-NQ/TU ngày 29 tháng 4 năm 2026 của Ban Chấp hành Đảng bộ thành phố).
IV. KINH PHÍ THỰC HIỆN
Kinh phí thực hiện Kế hoạch được bảo đảm từ các nguồn:
- Ngân sách nhà nước theo phân cấp ngân sách hiện hành; 
- Nguồn thu hợp pháp của các đơn vị sự nghiệp công lập theo quy định; 
- Nguồn xã hội hóa, tài trợ, viện trợ và các nguồn huy động hợp pháp khác;
- Các nguồn kinh phí hợp pháp khác theo quy định của pháp luật. 
Căn cứ nhiệm vụ được giao tại Kế hoạch này, các sở, ban, ngành, địa phương, cơ quan, đơn vị chủ động xây dựng dự toán kinh phí thực hiện hằng năm, tổng hợp vào dự toán ngân sách của cơ quan, đơn vị theo quy định của pháp luật về ngân sách nhà nước; đối với các đề án, chương trình, nhiệm vụ có yêu cầu nguồn lực lớn hoặc phát sinh cơ chế, chính sách mới thì xây dựng dự toán kinh phí riêng, trình cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định theo quy định.
V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 
	1. Các sở, ban, ngành thành phố; Ủy ban nhân dân xã, phường và các cơ quan, đơn vị có liên quan
a) Căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao và nội dung Kế hoạch này, xây dựng kế hoạch cụ thể để tổ chức triển khai thực hiện bảo đảm đồng bộ, hiệu quả các mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp đề ra; chủ động lồng ghép các mục tiêu, nhiệm vụ về phát triển nguồn nhân lực y tế vào chương trình, kế hoạch phát triển ngành, lĩnh vực và địa phương.
b) Tăng cường phối hợp trong quá trình tổ chức thực hiện; kịp thời giải quyết hoặc đề xuất cấp có thẩm quyền giải quyết những khó khăn, vướng mắc phát sinh; định kỳ hằng năm hoặc đột xuất theo yêu cầu báo cáo kết quả thực hiện về Sở Y tế để tổng hợp, báo cáo Ủy ban nhân dân thành phố theo quy định.
2. Sở Y tế
a) Là cơ quan thường trực, chịu trách nhiệm chủ trì tham mưu Ủy ban nhân dân thành phố tổ chức triển khai thực hiện Kế hoạch; theo dõi, hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện các mục tiêu, chỉ tiêu, nhiệm vụ và giải pháp đề ra.
b) Chủ trì tham mưu xây dựng, trình cấp có thẩm quyền ban hành các đề án, cơ chế, chính sách về đào tạo, thu hút, sử dụng, đãi ngộ và phát triển nguồn nhân lực y tế chất lượng cao; phát triển y tế chuyên sâu, y tế cơ sở, chuyển đổi số và ứng dụng khoa học, công nghệ trong lĩnh vực y tế theo lộ trình thực hiện Nghị quyết số 21-NQ/TU.
c) Chủ trì xây dựng bộ chỉ tiêu theo dõi, đánh giá kết quả thực hiện Nghị quyết; tổ chức kiểm tra, giám sát, sơ kết, tổng kết; tổng hợp tình hình, kết quả thực hiện, báo cáo Ủy ban nhân dân thành phố, Thành ủy và các cơ quan có thẩm quyền theo quy định.
3. Sở Nội vụ
a) Chủ trì, phối hợp với Sở Y tế và các cơ quan, đơn vị có liên quan tham mưu Ủy ban nhân dân thành phố về tổ chức bộ máy, vị trí việc làm, biên chế, tuyển dụng, sử dụng, đào tạo, bồi dưỡng và phát triển nguồn nhân lực y tế phù hợp với yêu cầu phát triển hệ thống y tế thành phố.
b) Phối hợp tham mưu xây dựng và triển khai các cơ chế, chính sách thu hút, trọng dụng, đãi ngộ và giữ chân nhân lực y tế chất lượng cao theo quy định.
4. Sở Tài chính
a) Chủ trì, phối hợp với Sở Y tế và các cơ quan, đơn vị có liên quan tham mưu Ủy ban nhân dân thành phố cân đối, bố trí kinh phí thực hiện các nhiệm vụ của Kế hoạch theo quy định của pháp luật về ngân sách nhà nước và khả năng cân đối ngân sách hằng năm.
b) Hướng dẫn các cơ quan, đơn vị lập dự toán, quản lý, sử dụng và thanh quyết toán kinh phí thực hiện Kế hoạch theo đúng quy định hiện hành.
5. Sở Khoa học và Công nghệ
Phối hợp với Sở Y tế triển khai các nhiệm vụ về chuyển đổi số, đổi mới sáng tạo, nghiên cứu khoa học, ứng dụng trí tuệ nhân tạo, chuyển giao công nghệ trong lĩnh vực y tế; hỗ trợ kết nối các chương trình, nhiệm vụ khoa học và công nghệ phục vụ đào tạo và phát triển nguồn nhân lực y tế chất lượng cao.
6. Sở Giáo dục và Đào tạo, Trường Đại học Y Dược Cần Thơ và các cơ sở đào tạo có liên quan
Phối hợp với Sở Y tế xây dựng và triển khai các chương trình đào tạo, bồi dưỡng, đào tạo sau đại học, đào tạo chuyên khoa sâu, nghiên cứu khoa học và hợp tác quốc tế; tham gia phát triển nguồn nhân lực y tế chất lượng cao đáp ứng yêu cầu phát triển ngành y tế thành phố và vùng Đồng bằng sông Cửu Long.
7. Ủy ban nhân dân xã, phường
Tổ chức triển khai các nhiệm vụ thuộc lĩnh vực y tế cơ sở, y học gia đình, chăm sóc sức khỏe ban đầu và quản lý sức khỏe người dân trên địa bàn; phối hợp với ngành y tế trong công tác đào tạo, bồi dưỡng, phát triển nguồn nhân lực y tế cơ sở, thực hiện chuyển đổi số và nâng cao chất lượng dịch vụ y tế.
Trong quá trình tổ chức thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc vượt thẩm quyền, các cơ quan, đơn vị, địa phương kịp thời báo cáo về Sở Y tế để tổng hợp, tham mưu Ủy ban nhân dân thành phố xem xét, chỉ đạo giải quyết theo quy định./.

	Nơi nhận:
- TT. TU, TT.HĐND TP;
- TT. ĐU UBND TP;
- CT, các PCT UBND TP;
- Sở, ban ngành TP;
- Văn phòng Thành ủy;
- Ban Tuyên giáo và Dân vận Thành ủy;
- Báo và Phát thanh, Truyền hình Cần Thơ;
- UBND xã, phường;
- VPUBNDTP;
- Lưu: VT.
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